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 سياسة التعليم الشامل والمشاركة المجتمعية
 جامعة العميد

 معلومات السياسة

 سياسة التعليم الشامل والمشاركة المجتمعية عنوان السياسة

 AU-EDU-INC-001 رمز السياسة

 سياسة مؤسسية للتعليم والمشاركة المجتمعية فئة السياسة

الجهة 

 المسؤولة

رئاسة الجامعة بالتنسيق مع التشكيلات الأكاديمية والإدارية ووحدات دعم الطلبة والمشاركة المجتمعية ذات 

 العلاقة

 مجلس الجامعة / رئاسة الجامعة جهة الاعتماد

 2025/08/26 تاريخ النفاذ

 مراجعة سنوية دورة المراجعة

 الغرض  .1

تلتزم جامعة العميد بتوفير بيئة تعليمية شاملة تدعم المشاركة العادلة، وسهولة الوصول، والتعلم المستمر، والتفاعل مع المجتمع 

 .الأوسع

وتهدف هذه السياسة إلى وضع إطار عام ينظم مبادئ الوصول الشامل إلى الفرص التعليمية، ومصادر التعلم، والأنشطة 

ة، وبرامج المشاركة المجتمعية، بما يعزز العدالة في المشاركة، واحترام التنوع، وسهولة الوصول، والمسؤولية الجامعي

 .التعليمية والمجتمعية للجامعة

 نطاق التطبيق  .2

 :تطبق هذه السياسة، بحسب طبيعة النشاط، على

 الطلبة والمتقدمين إلى الجامعة؛ 

 الطلبة الدوليين والوافدين؛ 

 أعضاء الهيئتين التدريسية والإدارية؛ 

 الخريجين؛ 

 المشاركين في برامج التعليم المستمر والتطوير المهني؛ 

 أفراد المجتمع المستفيدين من البرامج التعليمية أو التوعوية التي تقدمها الجامعة؛ 

 م، والمشاركة المجتمعيةالتشكيلات الجامعية المعنية بالتعليم، وخدمات الطلبة، وسهولة الوصول، ومصادر التعل. 

 

 



 

2 
 

 أهداف السياسة  .3

 :تسعى الجامعة من خلال هذه السياسة إلى

 دعم المشاركة الشاملة والعادلة في التعليم والأنشطة الجامعية؛ 

 تعزيز الوصول المنصف إلى مصادر التعلم والفرص التعليمية؛ 

 و دعم إضافي؛دعم سهولة الوصول للأشخاص ذوي الإعاقة ومن يحتاجون إلى ترتيبات أ 

 تعزيز التنوع الأكاديمي والثقافي داخل المجتمع الجامعي؛ 

 توسيع الفرص التعليمية لتشمل المجتمع الأوسع من خلال التعليم المستمر والبرامج التوعوية؛ 

 ؛دعم المشاركة القائمة على الاحترام بصرف النظر عن الخلفية الشخصية أو الاجتماعية أو الثقافية أو الاقتصادية 

 مواءمة الممارسات ذات العلاقة مع التشريعات العراقية النافذة وتعليمات وزارة التعليم العالي والبحث العلمي. 

 التزامات السياسة   .4

 .تدعم جامعة العميد مبادئ التعليم الشامل والمشاركة المجتمعية في مختلف أنشطتها الأكاديمية والمؤسسية

 :وتسعى الجامعة إلى ما يأتي

 لمشاركة الشاملة والعادلةا 4.1 

 توفير الفرص التعليمية والأنشطة الجامعية على أسس عادلة وشفافة؛ 

  دعم المشاركة دون تمييز على أساس الجنس، أو الجنسية، أو الأصل العرقي، أو الدين، أو الإعاقة، أو الخلفية

 الاجتماعية أو الاقتصادية، أو الوضع المتعلق بالإقامة أو الهجرة؛

 المتطلبات الأكاديمية أو المهنية أو متطلبات السلامة أو شروط الالتحاق بالبرامج بصورة واضحة ومتسقة؛ تطبيق 

 تعزيز مبادئ الاحترام والكرامة والسلوك المسؤول داخل المجتمع الجامعي. 

 سهولة الوصول ودعم الطلبة 4.2 

 ة والاحتياجات الخاصة؛دعم توفير بيئة تعليمية وخدمات جامعية ميسرة للأشخاص ذوي الإعاق 

 مراعاة متطلبات سهولة الوصول ضمن المرافق والبيئات التعليمية والأنشطة الجامعية ذات الصلة؛ 

 توفير الدعم الأكاديمي والإداري والإرشادي المناسب بحسب الحاجة والإمكانات المتاحة؛ 

 دعم اندماج الطلبة الدوليين والوافدين وفق تعليمات وزارة التعليم العالي والبحث العلمي وإجراءات الجامعة المعتمدة. 

 الوصول إلى مصادر التعلم والموارد التعليمية 4.3 

 دعم الوصول إلى المكتبات والمصادر الرقمية وغيرها من الموارد التعليمية وفق إجراءات الجامعة؛ 

 وصول المناسب إلى بعض المرافق والمصادر التعليمية للمستفيدين من خارج الجامعة عند السماح بذلك؛إتاحة ال 

 تشجيع نشر المعرفة العلمية والتعليمية من خلال المنصات والأنشطة الجامعية؛ 

 دعم فرص التعلم خارج إطار البرامج الدراسية الرسمية. 
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 التعليم المستمر والمشاركة المجتمعية 4.4 

 قديم الدورات القصيرة، وورش العمل، والندوات، والبرامج التدريبية، وفرص التطوير المهني من خلال مركز ت

 التعليم المستمر والتشكيلات الجامعية الأخرى؛

 دعم الفعاليات التعليمية العامة وبرامج التعلم المجتمعي؛ 

 معية، والأسر، والشباب، والفئات الهشة، وغيرهم تشجيع الأنشطة التعليمية الموجهة إلى المدارس، والمؤسسات المجت

 من المستفيدين من خارج الجامعة؛

 تعزيز التعاون مع المؤسسات الحكومية والتعليمية والصحية والمجتمعية بما يدعم التعليم وخدمة المجتمع. 

 إطار التنفيذ  .5

علاقة، بما في ذلك الكليات، وشؤون الطلبة، ومركز يتم تنفيذ هذه السياسة من خلال التنسيق بين التشكيلات الجامعية ذات ال

 .التعليم المستمر، والمكتبة المركزية ومركز مصادر التعلم، والأقسام والوحدات الإدارية والداعمة

 :ويجوز للجامعة، ضمن هذا الإطار

 إدماج مبادئ الشمول وسهولة الوصول عند التخطيط للأنشطة التعليمية والمجتمعية؛ 

 ات واضحة بشأن شروط المشاركة والأهلية؛توفير معلوم 

 تقديم ترتيبات مناسبة لتسهيل الوصول عند الحاجة وحسب الإمكانات المتاحة؛ 

 تشجيع توثيق أنشطة التعليم المستمر والمشاركة المجتمعية؛ 

 تعزيز الوعي بممارسات التعليم الشامل بين الطلبة والمنتسبين. 

 ستمرالمتابعة والمراجعة والتحسين الم  .6

تدعم الجامعة المراجعة الدورية لممارسات التعليم الشامل، وسهولة الوصول، والمشاركة المجتمعية بما يسهم في التحسين 

 .المؤسسي المستمر

 :وتشمل عمليات المتابعة، بحسب الحاجة

 حفظ السجلات والوثائق الداعمة؛ 

 متابعة المشاركة في البرامج التعليمية والمجتمعية؛ 

 تحديد الاحتياجات المتعلقة بسهولة الوصول والمشاركة؛ 

 دعم تطوير مصادر التعلم وأنشطة التوعية وخدمات الطلبة؛ 

 الاستجابة للتغييرات في التشريعات الوطنية وتعليمات الوزارة والأولويات المؤسسية. 

 .ت التنظيمية والأولويات التعليميةتتم مراجعة هذه السياسة سنوياً، ويجوز تحديثها وفق متطلبات الجامعة والتطورا

 المراجع والأطر الاسترشادية ذات العلاقة  .7

 :تسترشد هذه السياسة، بحسب ما ينطبق، بما يأتي

 القوانين والتشريعات النافذة في جمهورية العراق؛ 

 تعليمات وضوابط وزارة التعليم العالي والبحث العلمي؛ 

 ؛2013( لسنة 38لخاصة رقم )قانون رعاية ذوي الإعاقة والاحتياجات ا 

 تعليمات الوزارة المتعلقة بقبول الطلبة والطلبة الدوليين والوافدين؛ 
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 مدونة السلوك الجامعي في جامعة العميد؛ 

 تعليمات انضباط الطلبة في جامعة العميد؛ 

 سياسة البنية التحتية والاستدامة في جامعة العميد؛ 

 شاركة المجتمعية في الجامعةالخطة الاستراتيجية والأطر المعتمدة للم. 

 سجل المراجعات  .8

 جهة الإقرار وصف التعديل التاريخ الإصدار

 رئاسة الجامعة الإصدار الأول للسياسة 2025/08/26 1.0

2.0 2026/05/20 

مراجعة وتوسعة شاملة لإطار السياسة بهدف تعزيز حوكمة 

الاستدامة المؤسسية وآليات التنفيذ التشغيلي ودمج التحول 

وتطوير آليات التوثيق والتقارير بما ينسجم مع أولويات الرقمي 

 التطوير المؤسسي والممارسات الدولية الحديثة للاستدامة.

 رئاسة الجامعة

 


